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O Liberta di associazione e diritto
O Lavoro infantile . ] O Orario di lavoro
alla contrattazione collettiva

O Lavoro forzato e obbligato O Discriminazione O Retribuzione

O Salute e sicurezza O Procedure disciplinari O Sistema di Gestione
DESCRIZIONE

Data: Firma soggetto emittente:

Istruzioni per la compilazione
1. Laparte interessata che desidera fare un reclamo o una segnalazione relativamente agli aspetti SA8000 puo
inoltrarlo mediante una delle seguenti modalita:
e imbucarlo nella Cassetta Segnalazioni;
e inviarlo tramite fax 081/197.08.9118 o a mezzo posta tradizionale, indirizzandolo all’attenzione del
Social Performance Team, elettronica inviandolo all’indirizzo: raffaele.russo@gentileambiente.it

2. Nel caso in cui le precedenti modalita non soddisfino le esigenze di rappresentanza, riservatezza e tutela
del mittente, il reclamo o segnalazione puo essere inoltratoai seguenti soggetti:
e Ente di certificazione per la SA8000 (SI CERT S.A.G.L. - all'indirizzo mail reclamisa8000@sicert.net);
e Organismo di Accreditamento per la SA8000 (SAAS - Social Accountability Accreditation Services -
15 West 44th Street, 6th Floor - New York - NY 10036 - tel: +1-212-684-1414 - fax: +1-212-684-1515
- oppure per e-mail: SAAS@SA ASaccreditation.org).
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